KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW CUW I CZŁONKÓW ICH RODZIN, OSÓB ODBYWAJĄCYCH PRAKTYKĘ/STAŻ

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej „RODO” informuję, że:
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z zatrudnieniem jest Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego ul. Północna 15,74-300 Myślibórz.

2. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych w CUW - iod@cuwmysliborz.pl lub telefonicznie 095-746-7701.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji praw i obowiązków wynikających ze stosunku pracy oraz zawartej umowy o pracę, odbywanie praktyki lub stażu zawodowego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO.

4. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt. 3, Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym upoważnionym odbiorcom na podstawie odpowiednich przepisów prawa, podmiotom, które przetwarzają dane w imieniu Administratora na podstawie zawartej z nim umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a także podmiotom trzecim, z którymi CUW zawarł umowy umożliwiające poprawne wykonywanie zadań statutowych.
5. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania umowy, jak również przez okres trwania wymagalności ewentualnych roszczeń z tym związanych według obowiązujących odrębnych przepisów prawa, oraz według Instrukcji Kancelaryjnej.

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do:

a.   dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 RODO;

b. sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

c. usunięcia danych, w zakresie wynikającym z art. 17 RODO;

d. ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

e. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w zakresie wynikającym z art. 21 Rozporządzenia. 

f. przenoszenia danych, w zakresie wynikającym z art. 20 RODO.

g. wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 
00-193 Warszawa, na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Nieprzekazanie ich spowoduje niemożność realizacji zawartej umowy o pracę i związanych z nią obowiązków podatkowo-składkowych.

9. Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany, jednak nie będą podlegać profilowaniu.

